10-FAKTOR i praksis

E_g Yeit at eg gjer Dette gir Eg/tek
emn JObP som har meg energi andre pa ferskeni a
noko a seie for i jobben. gjere ein god jobb, og
% flelres;e;:C meg eg seier det til personen.

10. Prososial motivasjon 1. Indre motivasjon 2. Meistringstru
Eg tor Dette kan
a stille spgrsmal, be om eg paverke i
hjelp, ta imot hjelp, lzere jobbkvardagen
min.

av feil og hjelpe andre.

3. Autonomi

9. Meistringsklima 10-FAKTOR

Dette kan eg ta i bruk i

- - Eg va:ige-r a . jobben min, og dette kan eg
gjere ting eg ikkje har gjort bli utfordra pa & utvikle meg
for, og eg vager & gjere ting innanfor.

pa ein annan mate enn eg

har gjort for.

4. Bruk av kompetanse

8. Fleksibilitetsvilje )
Eg veit

kva som er forventa av
meg i jobben min, og kva
eg kan bestemme og

Eg viser retning,

Eg far gir meining og ser

laert meg det eg treng -for a vedta. A A AR
kunne levere godt pa jobb ,
bade no og framover.

- 6. Rolleklarheit
7. Relevant kompetanseutvikling 5. Meistringsorientert leiing

Fra boka 10-FAKTOR — handbok for planlegging, giennomfaring og oppfelging av KS” medarbeiderundersgkelse av Lai, Burkeland, Fletre og Laken.
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